CURSO DERECHO
LABORAL II

Aprende y entiende como un abogado Ia\\J/)

7T )

parte mas complicada del Derecho Laboral:
los Procesos Laborales, los Sindicatos y la
Seguridad Social
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; QUE OBTIENES AL
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EL CURSO DE
DERECHO LABORAL /"
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EQUIVALENCIAS CON
OTRAS UNIVERSIDADES

Nuestros cursos estan hechos tomando en cuenta mas de 30 guias
docentes de Espania, algunas de las cuales son:

Universidad Complutense de

Madrid

Derecho del Trabajo Contrato de Trabajo y Proceso
Laboral

8 Universdod
Cardos HE de Madrl

UC3M

Derecho del trabajo individual y sindical // Derecho de
la Seguridad Social

Universidad de Sevilla

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

UNED

DERECHO DEL TRABAJO (DERECHO)// DERECHO
DE LA PROTECCION SOCIAL

Universidad de Granada

Derecho del Trabajo y Seguridad Social

Universidad de Barcelona

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (Parte
avanzada)

Universidad de Valencia

Derecho del Trabajo Il

Universidad del Pais Vasco

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Il

Universidad de Murcia

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Universidad de Zaragoza

Derecho de la proteccidn social

Universidad de Malaga

Derecho Colectivo del Trabajo

Universidad de Alicante

No tiene equivalente exacto

Universidad de Salamanca

Derecho del Trabajo Il

Universidad de Valladolid

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Il

Universidad de Oviedo

Derecho de la Seguridad Social

Universidad de Cadiz

Derecho del Trabajo

Universidad de Castilla-La
Mancha

Derecho del Trabajo Il

Universidad de la Laguna

Derecho del Trabajo

Universidad de Santiago de
Compostela

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Universidad de Extremadura

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Universidad de Cordoba

Derecho del Trabajo

Universidad de Almeria

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Universidad de Jaén

Derecho de la Seguridad Social y Empleabilidad para
la Profesion

Universidad de Huelva

Derecho del Trabajo Il

Universidad de Burgos

Derecho del Trabajo Il

UnlverS|dd de Leon

Derecho del Trabajo y de la Segurldad Somal Il




+45 GLASES
EN VIDEO

(Valorado en 319€)

/




45 INFOGRAFIAS CON
RESUMENES

(Valorado en 85€)

CONFLICTO DE COMPETENCIAS ENTRE
AUNUREMAIES O DO, it Y WL

LOS GARANTES DE LA PRIVACIDAD
P ——————————————————————




EXAMENES PARA
EVALUAR TU
APRENDIZAJE

(Valorado en 69€)




ASISTENCIA DE
UN PROFESOR
VIRTUAL

(valorado en 69<€)
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CASOS PRACTICOS
PARA APLICAR EN
LA VIDA REAL

(Valorado en 89€)
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CLASES EN DIRECTO
PARA PONER EN

PRACTICA LO APRENDIDO /

(Valorado en 105€)
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DESGUBRE EL PLAN
DOCGENTE DE LA
ASIGNATURA

" TODO ESTO ES L0 QUE
APRENDERAS




MODULD 1

DERECHO SINDICAL:

EMPEZANDO POR LO
MAS BASICO
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Derecho Sindical. Las normas que regulan a las agrupaciones de trabajadores. (4:44)

La libertad sindical. La base del Derecho Sindical. (8:00)

Ambito subjetivo de la libertad sindical. ¢ Quiénes tienen este derecho? (7:20)

Derecho a la afiliaciéon y a la actividad sindical. jLos trabajadores unidos jamas seran vencidos!
(6:54)

El sindicato. El protagonista del Derecho Sindical. (8:49)

Representatividad sindical. El sindicato en accién. (5:41)

Tutela de la libertad sindical. {Cémo podemos defender este derecho? (6:12)

Asociaciones empresariales. La otra cara del Derecho Sindical. (5:59)

Test 1. Hora de aplicar lo aprendido



MODULD 2

LA
PARTICIPACION
DE LOS

TRABAJADORES

Derecho Internacional y Laboral, ;Qué tienen en comun? (5:24)
La participacion de los trabajadores. ¢Cémo intervienen en la empresa? (8:43)
Los comités de empresa. Otra forma de participacion de los trabajadores. (7:18)

El proceso electoral. Eligiendo al delegado de personal y al comite de empresa. (13:35)

Lo has entendido todo bien? O
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MODULO 3

REPRESENTACION

SINDICAL EN LA
EMPRESA. OTRAS
FORMAS DE
PARTICIPACION
SINDICAL

Secciones sindicales. ¢{Sabes que son? Entra para descubrirlo. (11:26)

El delegado sindical. Conociendo en profundidad esta figura. (8:38)

Otras formas de participacion sindical. Hay vida mas alla de la seccién y el delegado
sindical. (9:42)

Derecho de reunion de los trabajadores. Mas formas de cooperaciéon dentro de la empresa.
(5:46)

© 0 000

Test 3. jA examinarnos de este bloque!




MODULD 4

RELACIONES DE

CONFLICTO.
CUANDO SE PELEAN
TRABAJADORES Y
EMPRESARIOS
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Conflicto colectivo. Un término clave del curso. (7:47)

El derecho de huelga (I). Un derecho que cambié el mundo (10:22)

El derecho de huelga (Il). Conociendo sus diferentes modalidades. (6:52)

El derecho de huelga (lll). Terminando de examinar este derecho. (4:33)

El cierre patronal (I). Una medida de los empresarios.. (7:31)

El cierre patronal (Il). Conoce sus diferentes tipos. (8:33)

Test 4. ¢ Lograras aprobarlo? \




V4

LA ADMINISTRACION

LABORAL. EL

V4

ORGANISMO PUBLICO
EN MATERIA
LABORAL

° La administracion laboral. ¢ Cudles son sus funciones? (8:05)

La Inspeccion del Trabajo. Los que vigilan que se cumpla la normativa laboral. (8:03)

° La actividad inspectora. (5:44)

@ Test 5. Poniendo a prueba tu conocimiento



MODULO 6

LAS MODIFICACIONES

LABORALES
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La Seguridad Social. Conociendo a este organismo. (4:42)

Sistema de la Seguridad Social. Descubre sus diferentes regimenes. (4:50)

Prestaciones no contributivas. Descubriendo la solidaridad del sistema. (6:12)

Prestaciones contributivas (). Para cobrarlas hay que trabajar. (8:54)

Prestaciones contributivas (ll). Examinando las que faltan.

Prestacién por desempleo. La conoces, pero, ¢sabes todo acerca de ella?

Estructura de la Seguridad Social. {Cémo se organiza este organismo? (7:31)

La afiliacion a la Seguridad Social. Un requisito esencial para trabajar. (6:22)

Cotizacién y recaudacion de la Seguridad Social. ¢ Como consigue sus recursos la Seguridad Social? (6:57)

Test 6.



MODULO 7

PROCEDIMIENTO

LABORAL (I). CUANDO
LOS PROBLEMAS EN
EL TRABAJO LLEGAN
A LOS TRIBUNALES
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El orden jurisdiccional Social. Conociendo el terreno de juego. (8:36)

Organos de la jurisdiccién social. ¢Qué juzgados y tribunales la integran? (5:42)

Limites de la jurisdiccién social.

Principios del proceso laboral. ¢Cuales son las maximas por las que se rige? (7:47)

El objeto del proceso laboral. La materia sobre la que versa el mismo. (5:17)

Plazos procesales. La influencia del tiempo en el proceso y las acciones. (3:40)

La conciliacion preprocesal. Una forma de evitar ir a juicio. (8:09)

Actos preparatorios. Organizandolo todo para ir a juicio. (9:10)

El juicio. El climax del procedimiento laboral. (10:59)

Test 7.




MODULO

PROCEDIMIENTO

LABORAL (l1).
TERMINANDO DE
EXAMINAR LO
QUE FALTA

Modalidades procesales. Descubre los diferentes procedimientos laborales. (10:51)

Modalidades procesales (ll). Mas procedimientos laborales que seguramente no conozcas. (4:28)

Sistema de recursos. Mecanismos de actuacion frente a resoluciones judiciales desfavorables. (9:04)

El recurso de casacién. jNos vamos al TS! (8:30)

La ejecucion de las sentencias. Haciendo realidad el fallo del Juez. (8:07)

Clase practica 1. Poniendo en practica todo lo visto hasta ahora. (6:07)

Clase practica 2. Aplicando lo aprendido. (4:55)

Test 8.
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Despedida del Curso: jEnhorabuena por llegar hasta aqui! (1:13)



FRANCISCA SOLER

@muylegal

R _/

Abogada joven y creadora de contenido juridico. Tiene su propio perfil “Muy legal” en
Instagram y Tik tok, en el que analiza diversos aspectos juridicos desde una perspectiva

fresca y dinAmica ensefiando Derecho a miles de personas.

Tras cursar el Master de Abogacia se da cuenta de que su verdadera vocacion es Derecho
Laboral y se ha volcado en esta formacion para ensefarte todo el temario de modo practico

y claro.

¢TE APUNTAS?

"OBSESIONADOS CON ENSENAR DERECHO DE UNA FORMA FACIL Y ENTRETENIDA."




Garantia de 15 dias

TE DEVOLVEMOS EL DINERO S VES LA
FORMACION Y NO APRUEBAS

(' RIESGO CERO ',

( /715 DiAS ./

-. DE GARANTIA ™ &
\* DERECHO \. |~ DEDEVOLUCION
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